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ПОЛОЖЕНИЕ
об электронном обучении

при реализации дополнительных профессиональных программ
 (повышения квалификации, переподготовке),

 оказании иных дополнительных образовательных услуг 
с применением исключительно дистанционных технологий

ООО «ПравоМедиа» 

1. Общие положения 
1.1 Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ
от 29 декабря 2012 года; 

• Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных
данных»; 

• Приказ  Рособрнадзора  от  14  августа  2020  г.  N  831  «Об  утверждении
требований к структуре официального сайта образовательной организации в
информационно-телекоммуникационной  сети  "Интернет"  и  формату
представления информации»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816
«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную  деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

• Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

• Письмом Минобрнауки России от 21.04.2015 N ВК-1013/06 «О направлении
методических  рекомендаций  по  реализации  дополнительных
профессиональных программ» (вместе с «Методическими рекомендациями
по  реализации  дополнительных  профессиональных  программ  с
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использованием дистанционных образовательных технологий, электронного
обучения и в сетевой форме»); 

• Локальными нормативными актами ООО «ПравоМедиа». 
1.2.Настоящее  Положение  устанавливает  порядок  применения  системы
электронного  обучения  (дистанционных  образовательных  технологий)  при
реализации программ дополнительного профессионального образования и иным
образовательным  услугам  ООО  «ПравоМедиа»  на  платформе:
https://pravorub.soholms.com/. 
1.3.Местом  осуществления  образовательной  деятельности  является  место
нахождения  ООО  «ПравоМедиа»,  согласно  учредительным  документам,
независимо от места нахождения обучающихся.
1.4. Официальным сайтом, на котором создана электронная образовательная среда,
предназначенная  для  реализации  дополнительных  профессиональных  программ
(повышения  квалификации,  переподготовке),  оказания  иных  дополнительных
образовательных услуг с применением исключительно дистанционных технологий
является https://pravorub.soholms.com/ 

2. Порядок применения электронного обучения

2.1. ООО «ПравоМедиа» реализует с применением исключительно дистанционных
технологии  обучение  по  программам  дополнительного  профессионального
образования  (повышение  квалификации,  профессиональная  переподготовка)  и
оказывает  иные  образовательные  услуги  (специальные  курсы  и  дисциплины,
репетиторства, консультации, стажировки и иные).
2.2.  Содержание дополнительного профессионального образования определяется
образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, если
иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об
образовании  в  Российской  Федерации"  и  другими  федеральными  законами,  с
учетом потребностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется
такое обучение.
2.3.  Реализация  программы  повышения  квалификации  направлена  на
совершенствование  и  (или)  получение  новой  компетенции,  необходимой  для
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в
рамках имеющейся квалификации.
Реализация  программы  профессиональной  переподготовки направлена  на
получение  компетенции,  необходимой  для  выполнения  нового  вида
профессиональной  деятельности,  приобретение  новых  навыков,  новой
квалификации.
2.4.   Формы  обучения  и  сроки  освоения  дополнительной  профессиональной
программы  определяются  образовательной  программой  и  (или)  договором  об
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образовании.  Срок  освоения  дополнительной  профессиональной  программы
должен  обеспечивать  возможность  достижения  планируемых  результатов  и
получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом
минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не
может  быть  менее  16  часов,  а  срок  освоения  программ  профессиональной
переподготовки - менее 250 часов.
2.5.   Дополнительная  профессиональная  программа  может  реализовываться
полностью или частично в форме стажировки. Содержание стажировки, сроки ее
прохождения и определение вида деятельности в стажировке (участие в деловых
встречах,  самостоятельная  работа  с  учебными  изданиями,  выполнение
функциональных  обязанностей  должных  лиц  и  иные)  определяются  ООО
«ПравоМедиа» самостоятельно локальными актами организации.
2.6. Образовательный процесс в ООО «ПравоМедиа» осуществляется с 14 января
по  1  декабря  текущего  календарного  года,  по  наличию  образовательной
потребности,  согласно  утвержденному  организацией  графику  сроков  освоения
дополнительных профессиональных программ и иных образовательных услуг.
2.7.  Образовательная  деятельность  ООО  «ПравоМедиа»  предусматривает
прохождение учебных занятий и учебных работ (лекции, практические занятия,
деловые  игры,  мастер-классы,  вебинары  и  иные)  в  электронном  виде,  с
применением  исключительно  дистанционных  технологий,  организованных  в
форме  электронно-образовательный  среды,  к  которой  предоставляется  доступ
обучающимся  после  заключения  договора  в  простой  письменной  форме,  либо
посредством  акцепта,  размещенной  на  сайте  Исполнителя  оферты  через
информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет".

3. Персональный электронный кабинет слушателя

3.1.  Личный  кабинет  слушателя  предназначен  для  прохождения  обучения  по
программам дополнительного профессионального образования и получения иных
образовательных услуг в ООО «ПравоМедиа».
3.2.  Личный  кабинет  доступен  через  сайт(ы)  ООО  «ПравоМедиа».  Доступ  к
личному  кабинету  производится  на  основании  пароля,  который  генерируется
автоматически  каждый  раз  при  вводе  номера  телефона,  указанного  при
заключении  договора  с  ООО  «ПравоМедиа»,  либо  при  иных  способах
авторизации, принятых на сайтах ООО «ПравоМедиа».
3.3. Для каждого слушателя создается отдельная учетная запись на сайте, которая
обеспечивает  доступ  к  электронно-образовательной  среде  ООО  «ПравоМедиа»,
доступ  к  иным  ресурсам,  рекомендованным  для  обучения  осуществляется
самостоятельно слушателем.
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3.4.  Функционал  электронного  кабинета  определяется  техническими
возможностями  образовательного  сервиса  ООО  «ПравоМедиа»,  персональные
данные слушателя передаются по защищенному протоколу HTTPS.

 
4. Организация учебного процесса

4.1. Образовательный  процесс  по  программам  дополнительного
профессионального образования и иным образовательным услугам реализуется в
соответствии с графиком, утвержденным ООО «ПравоМедиа».
4.2. Доступ  слушателя  к  личному  кабинету  не  ограничен,  доступ  к
прохождению курса или образовательной услуге прекращается после освоения.
4.3. Слушатель самостоятельно осваивает программу обучения и/или занятия
и после этого получает доступ в автоматическом режиме к блоку проверки знаний
по  курсу,  по  итогам  прохождения  всего  курса,  слушатель  получает  доступ  к
прохождению итоговой аттестации в тестовом режиме.  
4.4. Итоговая  аттестация  по  программам  дополнительного
профессионального образования проводится в виде тестирования в электронно-
образовательной среде на сайте удаленно (дистанционно). Итоговая аттестация по
иным  образовательным  услугам  предусматривается  локальными  актами  ООО
«ПравоМедиа». 
4.5. По итогам успешно прошедшей итоговой аттестации слушатель получает
свидетельство о повышении квалификации или профессиональной переподготовке
установленного  локальным  актом  ООО  «ПравоМедиа»  образца,  на  бланке
государственного  образца.  В  случае  не  прохождения  итоговой  аттестации
слушатель получает справку о прохождении теоретического и практического курса
в  соответствующем  объеме,  установленным  локальным  актом  ООО
«ПравоМедиа». По результатам  получения иной образовательной услуги выдается
документ,  соответствующего  образца,  согласно  локальному  акту  ООО
«ПравоМедиа».
4.6. Ведение  бумажной  документации  при  организации  и  осуществлении
электронного обучения с применением исключительно дистанционных технологий
в ООО «ПравоМедиа» не предусмотрено. 
4.7. Кадровое обеспечение образовательного процесса осуществляется ООО
«ПравоМедиа» самостоятельно, с учетом требований законодательства РФ.

5. Заключительные положения

5.1 Иное,  не  предусмотренное  настоящим  Положением  регулируется
локальными актами ООО «ПравоМедиа», если иное не предусмотрено законом.
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5.2 Любые изменения к настоящему Положения утверждаются директором
ООО  «ПравоМедиа»  и  подлежат  официальному  опубликованию  на  сайте
https://pravorub.soholms.com/ 
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